
定義
基本的な看護手順に従い、必要に応じて助言を得ながら看護
を実践する

目標 助言を得てケアの受け手や状況（場）のニーズをとらえる

目標 助言を得ながら、安全な看護を実践する

目標 関係者と情報共有ができる

目標 ケアの受け手や周囲の人々の意向を知る

定義
社会人、組織人としての自覚を持ち行動する。指導・助言を受
けながら、組織の中でチームメンバーとしての役割を果たす

目標 専門的・倫理的・法的な基礎を理解できる

目標 並木病院の役割と自部署の役割を理解できる

定義 指導・助言を受けながら、自己の教育的課題に気づく
目標 生涯学習の必要性が理解できる
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意思決定を支える力

専門的・倫理的・法的な実践をする力


